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No ano 2024, o FSS contava com 219 trabalhadores,
entre os quais, 6 foram novas contratacdes. A par disso, 6
trabalhadores foram desligados do servigo.

Além disso, 1 trabalhador foi nomeado em
comissdo de servico, outro em comissdo eventual de
servico e outro em regime de destacamento para exercer
funcdes noutros servicos publicos, tendo ainda um
trabalhador do quadro gozado licengca sem vencimento
de longa duracdo.

O grafico 11 ilustra as formas de contratacdo dos
trabalhadores do FSS bem como as suas percentagens.
Existem 155 trabalhadores contratados pelo regime de
contrato administrativo de provimento, representando
70,8%, 52 trabalhadores do quadro, com a representagdo
de 23,7%. Por outro lado, 12 trabalhadores foram
contratados em comissdo de servico, representando
5,5%.

O grafico 12 representa a distribuicdo de idades
e de sexo dos trabalhadores do FSS. O grupo de
trabalhadores com a idade que oscila entre 31 e 40 anos é
0 que tem maior peso, apresentando 124 pessoas, o que
corresponde a 56,6%, de seguinte, 48 trabalhadores com
idade entre 41 e 50 anos, com a representacao de 21,9%.
Relativamente ao sexo de trabalhadores, hd 146 de sexo
feminino, representando 66,7%, e 73 de sexo masculino,
representando 33,3%.
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GRAFICO 11: Proporcdo de formas de contratacao
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GRAFICO 12 : Distribuicao dos trabalhadores por idade e sexo
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| Formacao de pessoal

O FSS tem como objectivo a concretizacdo
das linhas de acgdo governativa, as necessidades de
desenvolvimento dos servicos e o desenvolvimento
de pessoal,
aprofundar as técnicas profissionais através de accOes
de formacdo continua, reforcando o seu conceito
nacional e a consciéncia de servir, de modo a optimizar
constantemente a qualidade de servico com as ideias
novas. Em 2024, registam-se 89 participantes nos 59

incentivando os trabalhadores a

cursos de formacdo. O quadro 30 mostra 0s cursos
de formacdo conforme as entidades organizadoras,
incluindo os cursos organizados pela Direcgdo dos
Servicos de Administracdo e Funcdo Publica e pelo
Centro de Formacdo Juridica e Judiciaria. Por outro lado,
o FSS organizou para o seu pessoal um curso exclusivo de
sensibilizacdo sobre consciéncia de ciberseguranca.

3lIZRT2

QUADRO 30: Cursos de formacgao conforme as entidades organizadoras

FHEEE(L i S¢S ERIENAR
Entidade Organizadora N.° de Cursos N.° de Participantes

TEREE
Direccao dos Servicos de Administracdo e 45 66
Funcdo Publica
TR R ENEEFIFRC 1 1
Centro de Formacao Juridica e Judiciéria
FENEBEREEZHO
Centro de Produtividade e Transferéncia 2 3
de Tecnologia de Macau
HERERES

. 1 9
Fundo de Seguranca Social
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O quadro 31 ilustra a estatistica de cursos
de formac¢do do ano 2024 segundo as diversas
categorias, entre as quais houve um grande peso na
Consciencializacdo sobre o Servico Plblico e Educacdo
sobre a Realidade Nacional, com 42 participantes,
representando 47,2% do nimero total de formandos,
de seguida, sdo a Gestdo Administrativa e Optimizacao
de Procedimentos, com 14 participantes, representando
15,7%.

Bl ZRAZ LR R 5T

QUADRO 31 : Estatistica de cursos de formacao por categoria

ERIENAR

artzLa Al YL = N° de
Tipo de Cursos de Formacao N.° de Cursos Partiéipantes

NERBEHAEESS
Consciencializagdo sobre o Servico Publico e 30 42
Educacdo sobre a Realidade Nacional
BFEFS

~ - 4 12
Governacao Electronica
THEEKIZFEL
Gestao Administrativa e Optimizacdo de 5 14
Procedimentos
NHEAR &R 6 6
RelacGes Publicas e Comunicagdo
s RBEEE 3 4
Formacdo em Lingua e Redaccdo
it b - 11 11
OperacGes Praticas de Direito

i IRBITHRABB AT A SIEHIREZEM 048 -

Obs.: Classificagdo conforme os tipos de cursos de formac&o para os trabalhadores dos servigos publicos do SAFP.



HEREEE2024FERS

Relatério Anual do Fundo de Seguranca Social

o HERERTREEFEKX
R A EM R A SRHAERE
2024 FHEAMT 19 TBRIPIFINER > #
BE404AANRZ2E, RFEE "BHE
FRERARTS « "HEGE—HF RF
HEFREREAMEERABERFNERER
RBHIRER « IFaf R\ HIEWATS
&~ BB FREL > URARIIFE
il > BREAEEZEBEMNERRIERE
AR ©

72

Por outro lado, o FSS tem proporcionado cursos
de formacgdo interna ao seu pessoal em resposta a
necessidades das actividades, actualizacdo do sistema ou
de conhecimentos. Em 2024, foram organizados 19 cursos
de formacdo interna, com um total de 404 participantes,
abrangendo temas como servicos de declaracdo via
“Plataforma para Empresas e Associacdes”
integrados de Nascimento/Casamento”
do mecanismo de ajustamento regular das prestacdes do
regime da seguranca social e o célculo dos seus dados
econémicos, método de anélise dos dados do regime de
previdéncia central ndo obrigatério, apresentacdo breve
sobre a nova lei da Governacdo electronica, bem como
accBes de formacdo para os trabalhadores da linha da
frente, de modo a que os mesmos possam conhecer,
atempadamente, os procedimentos mais actualizados e
0s respectivos conhecimentos.

“Servicos
, funcionamento



